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1. Wprowadzenie

DevMatch to aplikacja umozliwiajgca znalezienie i dopasowanie
uzytkownikdbw do grup, podejmujacych dziatania zwigzane z
wytwarzaniem oprogramowania lub tworzeniem systemow

informatycznych. Aplikacja kierowana jest do programistéw, studentéw
kierunkow informatycznych, pracodawcow oraz innych oséb zwigzanych z
branzg IT, ktorzy poszukujg partneréw do projektéw uczelnianych lub
projektéw komercyjnych.

2. Cel

Celem projektu jest rozwigzanie problemu uzupetniania kompetencji i
pozyskiwania zasobdw ludzkich, charakteryzujgacych sie okreslonymi
umiejetnosciami, w zespotach z branzy informatycznej. System
odpowiada na potrzebe zautomatyzowanego kompletowania zespotow.

DevMatch bedzie narzedziem, ktére umozliwi grupom docelowym w tatwy,
szybki i skuteczny sposdb nawigzanie wspotpracy z innymi uzytkownikami
aplikacji, charakteryzujgcymi sie odpowiednimi do wymagan danego
zadania kompetencjami. W tym celu system bedzie integrowat sie z
zewnetrznymi serwisami, co pozwala na automatyczne przetworzenie
danych na temat uzytkownikéw i pozyskanie informacji o umiejetnosciach
zawodowych i najczesciej stosowanych technologiach. Aplikacja bedzie
wykorzystywac¢ m.in. API dostarczane przez LinkedIn i GitHub.

DevMatch pozwoli firmie lub zespotowi poszukujagcemu np. frontend
developera na zdefiniowanie wymagan dla brakujacego cztonka zespotu, a
system w oparciu o wiedze z zewnetrznych serweréw dopasuje
kandydatow sposrdd pozostatych uzytkownikow.



3. Rynek

Do najpopularniejszych rozwigzan umozliwiajacych formowanie oraz
poszukiwanie grup do projektow z branzy IT znajdujgcych sie obecnie na
rynku nalezg trzy serwisy:

- FindCollabs (https://findcollabs.com/) - serwis pozwalajacy na
szukanie wspodtpracownikéw do rdéznego rodzaju grup, nie tylko z
branzy IT.

- PeoplePerHour (https://www.peopleperhour.com/) - strona stuzaca
do znajdowania freelanceréw do wykonania konkretnych zadan
(outsourcing).

- Bityond (http://www.bityond.com/) - najbardziej konkurencyjna
aplikacja umozliwiajgca tworzenie grup z szukanymi rolami i
stanowiskami, a takze automatyczne dobieranie ludzi do projektow.

W odrdznieniu od wszystkich konkurentéw, DevMatch automatycznie
uzupetni profil uzytkownika o jego umiejetnosci na podstawie jego kont i
projektéw w zewnetrznych serwisach dla programistow, takich jak GitHub,
LinkedIn. Jest to funkcjonalno$¢ nowa, niespotykana wczesniej w innych
serwisach. W naszej aplikacji, w odrdznieniu od gtdwnych konkurentéw
bedzie takze mozliwos¢ znajdowania grup projektowych oraz osob z
konkretnych lokalizacji. Dodatkowo, w przeciwienstwie do serwisu
PeopleByHour, DevMatch pozwoli na stworzenie wyspecjalizowanej grupy
do projektu, zamiast znajdowania pojedynczych os6b do konkretnych
zadan. Nasza aplikacja zaoferuje rowniez mozliwos¢ zapraszania ludzi do
wspoélnych przedsiewzie¢ oraz rekomendowanie uzytkownikéow do
projektow.

DevMatch bedzie zawierat funkcjonalnosci nie wykorzystywane u
konkurencji. Ponadto, nasza aplikacja bedzie taqczy¢ w sobie rozwigzania
znane a takze te niespotykane w powyzszych produktach, co daje nam
przewage i mozliwos¢ lepszego zapewnienia potrzeb docelowych
uzytkownikow.

4. Uzytkownicy

Identyfikuje sie kilka grup potencjalnych uzytkownikéow aplikacji.
DevMatch kierowana jest do:

e studentdw,
e firm komercyjnych,
e programistow,


https://findcollabs.com/
https://www.peopleperhour.com/
http://www.bityond.com/

e organizatoréow wydarzen z branzy informatycznej.

Aplikacja DevMatch pozwoli studentom kierunkéw informatycznych na
szybkie, skuteczne i tatwe dobranie wspotpracownikéw do realizacji zadan
grupowych i projektéw, przewidzianych w ramach programu studiéw.
Szczegdlng role moze ona petni¢ w doborze partneréow do inzynierskich
projektédw zespotowych. System wyeliminuje bariery zwigzane z
nieznajomoscig kompetencji, doswiadczenia szerokiego grona studentéw i
pozwoli na maksymalizacje efektywnosci zespotu.

Kolejnym waznym uzytkownikiem aplikacji DevMatch mogg by¢ firmy
komercyjne, poszukujace pracownikdw i kompletujgce zespoty do
realizacji okreslonych projektéw. Pracodawcy w tatwy sposdb bedgq moéc
uzupetni¢ posiadane zespoty informatyczne o brakujgcych czionkdw,
wprowadzajac do systemu kompetencje aktualnych pracownikow i
uzyskujac dopasowane propozycje - zaréwno potrzebnych stanowisk, jak i
konkretnych zgtoszen uzytkownikéw.

Inng grupg uzytkownikéw, do ktorej kierowana jest aplikacja sg
programisci, poszukujacy pracy w réznej formie zatrudnienia. DevMatch
pozwoli na szybkie utworzenie profilu, integrujacego i automatycznie
uzupetniajgcego informacje na temat doswiadczenia zawodowego
uzytkownika oraz na otrzymywanie przez niego dopasowanych ofert

pracy.

DevMatch to system atrakcyjny takze dla organizatoréw rdéznych
wydarzen z branzy informatycznej, np. hackatondw, ktérzy bedg moéc
wykorzystywac aplikacje do analizy i oceny sktadow druzyn lub predykcji
szans w konkursie.

5. Opis produktu
Do gtownych funkcjonalnosci aplikacji DevMatch nalezq:

1. Automatyczne uzupetnianie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych (w tym znajomos¢é technologii i jezykdéw programowania)
wraz z poziomem doswiadczenia (w skali od 1 do 3) za pomocq
danych pobranych automatycznie ze zintegrowanych serwisow (takich
jak Github lub LinkedIn).

2. Mozliwos¢ dodatkowego uzupetnienia profilu o swoje umiejetnosci,
zdjecie profilowe, dane kontaktowe oraz ustawienie preferencji w
zakresie rol (np. frontend developer), lokalizacji, godzin pracy (np. 1/2
etatu), branzy, form pracy (umowa-zlecenie/freelancer/umowa o
prace) i checi podjecia pracy zdalnej.



10.

11.

12.

13.

Mozliwo$¢ dotaczenia do predefiniowanych i publicznych grup
gromadzacych uzytkownikow z danego S$rodowiska (np. "Praca",
"Freelancerzy", "Studenci", "Projekty niekomercyjne")

Mozliwos¢ utworzenia wiasnej grupy na potrzeby danego
wydarzenia badz S$rodowiska o jednym z nastepujacych pozioméw
widocznosci: tajna, prywatna, publiczna (np. prywatna grupa Studenci
UAM 2020)

Wysytanie prosb o dotaczenie do grupy oraz zaproszen do grup.
Tworzenie projektow wewnatrz grup o zadeklarowanej liczbie
poszukiwanych o0so6b oraz wymaganych technologiach i ptacy
przypadajacej na kazdgq z tych posad. Kazdy projekt widoczny jest
tylko w obrebie danej grupy i musi mie¢ oznaczong branze.
Automatyczne dopasowanie os6b na dane stanowisko w
projekcie i mozliwos$¢ wystania im sugestii aplikowania do projektu.
Aplikowanie do projektow przez uzytkownikow.

Automatyczny, spersonalizowany dla konkretnego uzytkownika doboér
proponowanych projektéw wewnatrz grup.

Filtrowanie projektow po technologiach, branzy, rolach,
wynagrodzeniu, dostepnosci i lokalizacji

Proponowanie i dopasowywanie projektéw do uzytkownika tylko w
ramach wybranych przez niego branz.

Przegladanie uzytkownikéw w obrebie grup wraz z mozliwoscig
filtrowania po umiejetnosciach, lokalizacji, roli i formie pracy.
Wymiana prywatnych wiadomosci miedzy uzytkownikami.

6. Zakres i ograniczenia

W ponizszej tabeli przedstawiono zakres systemu z podziatem na trzy
kolejne jego wersje oraz uwzgledniono podziat funkcjonalnosci,
przedstawionych w punkcie 5 tego dokumentu.

Pierwsza wersja systemu (semestr I)

Po pierwszym semestrze system bedzie posiadat funkcje rejestracji
uzytkownikéw wraz z mozliwoscig automatycznego uzupetniania profilu
za pomocg zintegrowanych serwiséw (takich jak Linkedin lub GitHub),
tworzenia grup (np. "UAM", "Hackathon Poznan 2020") w obrebie
ktérych beda dodawane projekty. Zostang dodane predefiniowane
publiczne grupy.




Druga wersja systemu (semestr II)

Po drugim semestrze aplikacja bedzie umozliwiata zaktadanie projektow
i definiowanie w nich stanowisk, wyszukiwanie projektow z mozliwoscig
fitrowania po nazwie oraz tagach, wysyfanie sugestii projektéw do
uzytkownikéw a takze wysytanie zaproszen do grup. Zaimplementowany
zostanie mechanizm rekomendujacy uzytkownikdéw na poszczegodlne
stanowiska w projekcie. Uzytkownicy zyskajg mozliwos¢ wymieniania sie
prywatnymi wiadomosciami oraz dodawanie zdjec profilowych.

Trzecia wersja systemu (po II semestrze)

W przysziosci planujemy dodaé¢ automatyczne uzupetnianie brakujacych
rol w szablonie projektu oraz system oceniania uzytkownikow.




