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1. Postanowienia ogdlne

a.

g.

Zespot Projektowy sktada sie z pieciu 0sdb, tj: Wojciecha Chojnackiego, Pawta
Dolecinskiego, Moniki Hoffmann, Bartosza Zaleskiego oraz Patryka Zywicy.
Przedmiotem prac Zespotu bedzie oprogramowanie “Rational Team Concert
Client for NetBeans” udostepniane na licencji open source.

Projekt jest realizowany w terminie od 16.01.2011 do 16.06.2011

Uczestnicy projektu biorg w nim udziat dobrowolnie oraz nieodpfatnie, w ramach
zaje¢ z przedmiotu “Tworzenie systeméw informatycznych - projekt” oraz
rozwijania wtasnych zainteresowan.

Projekt prowadzony jest w metodyce SCRUM, z modyfikacjami wynikajacymi ze
specyfiki projektu oraz doswiadczenia Project manageréw.

Metodyka caty czas moze ulega¢ zmianie poprzez retrospektywy dokonywane
przez zespot na koniec kazdego sprintu. Metodyka nie moze jednak wyjs¢ poza
podstawowe zatozenia Manifestu Agile.

Uczestnik projektu moze zrezygnowacé z dalszej pracy na rzecz projektu w
dowolnej chwili, ponoszac jednoczesnie wszystkie tego konsekwencije.

2. Struktura zespotu

a.

W ramach projektu zdefiniowane sg nastepujace role: SCRUM Master, Team
Member, Project Manager, Development Manager, Team Lead.

Zespot podzielony jest na podzespoty odpowiedzialne za wykonywanie
powierzonych mu zadan.

i. Zespot “Community” odpowiedzialny jest za rozbudowe oraz reagowanie
na potrzeby spotecznosci skupionej wokét projektu.

ii. Zespot “Maintenance for RTC 2.0.0.X” odpowiedzialny jest za utrzymanie
wersji programu zgodnej z serwerem RTC w wersji 2.0.0.x.

iii. Zespot “RtcNbClient Development” odpowiedzialny jest za tworzenie
nowej wersji oprogramowania zgodnej z aktualng wersjg serwera oraz
zawierajgcg nowe funkcjonalnosci.

Kazdy z podzespotéw posiada lidera lub lideréw, jest nim osoba (osoby) z rolg,
Team Lead lub w przypadku jej (ich) braku osoba(osoby) z rolg Development
Manager.

i. Zespot “Community” - Monika Hoffmann.

ii. Zespot “Maintenance for RTC 2.0.0.X” - Patryk Zywica.

iii. Zespot “RtcNbClient Development” - Pawet Dolecinski i Patryk Zywica.
Kazdy podzespdét moze posiada¢ wewnetrzng hierarchie, zgodng z przyjeta
metodykg pracy i ustalong przez lidera zespotu.

Funkcje Project Managera petnig Pawet Dolecinski oraz Patryk Zywica.

Osoba z rolg SCRUM Master odpowiedzialna jest za przestrzeganie zasad
przyjetej metodyki oraz za rozwigzywanie probleméw napotkanych przez zespét
podczas pracy.

i. Role SCRUM Master w podzespole “RtcNbClient Development” petni

Pawet Dolecinski.



g. Kazdy uczestnik projektu, w kazdym momencie jego trwania, posiada
przynajmniej jedng role w dowolnym zespole.

h. Do zarzadzania hierarchig zespotéw oraz rolami uczestnikow projektu
wykorzystywane jest narzedzie IBM Rational Team Concert 3.0.

3. Obowigzki uczestnika projektu

a. Dziatania cztonkéw zespotu powinny mie¢ na celu dobro projektu.

b. W ramach projektu kazdy jego uczestnik powinien postepowac zgodnie z
zaleceniami lidera (pod)zespotu lub Project Managera.

c. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do statej komunikacji z innymi cztonkami
zespotu (zespotéw), do ktérych naleza, w sensie punktu 3a.

d. Poprzez statg komunikacje rozumie sie przynajmniej trzy raporty tygodniowo ze
swojej pracy (Daily Scrum), w tym przynajmniej jeden przedtozony osobiscie,
pozostatym cztonkom zespotu. Raport obejmuje odpowiedz trzy pytania: “Co
zrobitem od ostatniego raportu”, “Co zamierzam zrobi¢ do nastepnego raportu”,
“Jakie napotkatem problemy”.

e. Wszyscy cztonkowie zespotu zobowigzani sg do regularnego rejestrowania
swojej pracy w systemie IBM Rational Team Concert.

f.  Wszelkie nieobecnos$ci nalezy zgtaszac liderowi zespotu, jak rowniez oznaczy¢ w
systemie IBM Rational Team Concert.

g. Uczestnik projektu zobowigzany jest wywigzywac sie z ustalonego dolnego limitu
tygodniowego czasu pracy tj. 8 godzin tygodniowo.

4. Rezygnacja oraz wydalenie z projektu
a. Czilonek zespotu moze zosta¢ wydalony z projektu na wskutek diugotrwatego
zaniedbywania swoich obowigzkéw, a w szczegdélnosci:
i. dziatania na niekorzysc¢ projektu,
ii. nieustalony wczesniej z liderem zespotu brak komunikacji w sensie 3a. w
okresie dtuzszym niz tydzien,
iii. wielokrotne nie podporzadkowanie sie do zalecen lidera zespotu.

b. Konsekwencjami wydalenia z projektu sa:

i. uniemozliwienie zaliczenia zaje¢ “Tworzenie systeméw informatycznych -
projekt”,

ii. usuniecie z listy aktywnych developeréw projektu,

iii. w przypadku powaznej dziatalnosci na szkode projektu umieszczenie
stosownej informaciji na stronie projektu,

iv. odebranie wszelkich uprawnien i przywilejow wynikajacych z uczestnictwa
w projekcie.

c. Konsekwencjami rezygnaciji z projektu sa;:

i. obnizenie oceny z zajec “Tworzenie systemow informatycznych - projekt”
lub w przypadku rezygnaciji przed 14.04.2011 brak zaliczenia,
ii. usuniecie z listy aktywnych developeréw projektu,
iii. odebranie wszelkich uprawnien i przywilejow wynikajacych z uczestnictwa
w projekcie.
5. Postanowienia korncowe



a. Postanowienia zawarte w tym dokumencie wchodzg w zycie z dniem jego
zatwierdzenia wlasnorecznym podpisem przez Zespét Projektowy. Dokument ten
w przynajmniej jednej kopi przechowuje Project manager do wgladu wszystkich
uczestnikow projektu.

b. Tres¢ postanowien zawartych w tym dokumencie moze ulec zmianie, przy czym
nastgpi¢ to moze jedynie przy catkowitej zgodzie wszystkich cztonkéw Zespotu.

c. W kwestiach nieujetych w umowie ostateczng decyzje podejmujg obaj Project
Managerowie (Pawet Dolecinski, Patryk Zywica) jednogtosnie.



